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研究成果の概要（英文）：This research project examined the new instruction strategy through the university
 physical education classes for the purpose of the cultivating human resources with the team competency. A
s a result, it was identified that there is a possibility that the determination of the team activities se
lected from the alternatives provided by the teacher through the utilization of the cooperative learning m
ay have contributed to the improvement of the self-efficacy related to communications. Additionally, in th
is research, the teacher provided a direction in selection of the activities, and requested the students t
o make a self-assessment with respect to the validity of selected activities. It was identified that this 































































































































































































































































同活動群（82.3	 ±	 11.5	 %）と比較して運動




は協同活動方略群（8.4	 ±	 5.9 人）で運動学




された 65.0	 ±	 17.6	 %という値と比較して，
協同活動群の学生において測定された値









































































































1. 総合的な満足度はどのくらいですか？ 82.3 ± 11.5 87.4 ± 10.0 *
2. 講義には意欲的に参加しましたか？ 78.8 ± 16.9 85.5 ± 12.8 *
3. 他の受講者との関係（コミュニケーション）に関しての満足度はどのくらいですか？ 81.8 ± 13.4 81.0 ± 15.8
4. 他の受講者とのコミュニケーションを積極的にとるようにしましたか？ 82.2 ± 12.1 78.5 ± 15.6
5. 授業中の他の受講者との関係（コミュニケーション）はどのくらいうまくいきましたか？ 80.4 ± 12.9 78.2 ± 17.7
6. この授業の受講生の中に，友達は何人いますか？ 10.5 ± 4.1 10.5 ± 6.3

















































































































：学習設計群  ：学習設計-誘導群  












p < 0.05 
